
※こちらはあくまでも参考例ですので、業務委

託契約書の使用は自己責任でお願いします。 

この参考例を使ったことにより起こる一切のト

ラブル等の責任は負いかねます。 

また、無断転載や転用、販売は厳禁です。 

 

 

Titan Hunters Scholarship Agreement 

Titan Hunters スカラーシップ業務委託契約書 

 

マネージャーの名前 (hereinafter referred to as "Manager") and スカラーの名前 

(hereinafter referred to as "Scholar") enter into the following hereby conclude the following 

Business Consignment Agreement (hereinafter referred to as "Agreement") as follows. 

●●●(以降「マネージャー」という)と、●●●(以降「スカラー」という)は、以下の 

業務委託契約(以下、「本契約』という)を次のとおり締結する。 

 

1.Business Consignment Details  

The Manager shall entrust the following services (hereinafter referred to as "Scholarship") to 

Scholar, and Scholar shall be entrusted with the same. 

(1) During the term of the Scholarship, Scholar shall play Titan Hunters 

(https://www.titanhunters.io/) and earn in-game currency TITA (at least ●● TITA per 

day) on behalf of Manager.  

(2) Converting NFT of equipment is done when the equipment runs out of durability value, 

and a report is made when converting NFT of equipment is done. 

(3) Scalars can choose which weapons and armor to converting NFT of equipment, but the 



cost of converting NFT of equipment will be borne 70% by the manager and 30% by the scalar. 

Crafting with gems is prohibited. 

(4) Scullers are obliged to report to their managers on the status of their scholarship 

performance, sending a screenshot of the screen showing the amount of TITA earned at the 

end of each day.  

(5) Gems are to be used only for the circumference of the stage. 

1. 業務委託内容  

マネージャーはスカラーに対し、以下の業務(以降「スカラーシップ」という)を委託し、ス

カラーはこれを受託する。 

(1)スカラーシップの有効期間中、スカラーはTitan Hunters(https://www.titanhunters.io/)

をプレイし、 マネージャーに代わってゲーム内通貨の TITA(1 日あたり●●●TITA 以

上)を獲得する。  

(2) 装備の NFT 化は耐久値がなくなったときに行い、NFT 化の際は報告をする。 

(3)どの武器や防具を NFT 化するはスカラーが選択できるが、NF 化の費用はマネージャー

70％、スカラー30％の負担することとする。ジェムを使ったクラフティングは使用禁止と

する。 

(4)スカラーには、マネージャーに対してスカラーシップ遂行状況の報告義務がある。1 日

の終わりに TITA の獲得量がわかる画面のスクリーンショットを送付すること。  

(5)ジェムの使用はステージの周回のみに使用することとする。 

 

 

2. Payment of compensation  

The compensation for this commissioned work shall be paid at ●●% of the TITA earned by 

the scaler. The Manager will make a claim for every 4000 TITA earned by the Scalar and remit 

the TITA to the MetaMask address specified by the Scalar within 3 days. (The manager is 

responsible for shipping costs.) 

 ‣ Scalar's MetaMask address 

●●●● (paste scalar's meta-mask address) 

2.報酬の支払い  

本件委託業務の対価は、スカラーが獲得した TITA の●●%を支払う。マネージャーはスカ

ラーが 4000TITA 獲得するごとにクレームを行い、3 日以内にスカラーが指定するメタマ

スクアドレスに TITA を送金する。（送料はマネージャー負担） 

 

‣スカラーのメタマスクアドレス 

 ●●●(スカラーのメタマスクアドレスを貼り付ける) 



 

 

 

 

 

3. Term of validity  

 In the absence of any indication of intent by Scalar, this Agreement shall be automatically 

renewed every month under the same terms and conditions. 

3.有効期間  

本契約の有効期間は、●●●年●●月●●日からとする。スカラーからの何らかの意思表示

がない場合、本契約は同じ条件で 1 ヶ月ごとに自動更新制とする。 

 

 

 

4. Prohibition of Recommissioning  

Scalar shall not sub-consign the whole or any part of the Consignment Work to any third party. 

4.再委託の禁止  

スカラーは、本委託業務の全部又は一部を第三者に再委託することはできない。 

 

 

 

5.Confidentiality 

Scalar shall not divulge to any third party any information obtained in connection with this 

Agreement, whether during or after the term of this Agreement. 

5.秘密保持 

スカラーは本契約に関して知り得た情報を、本契約期間中または期間満了後を問わず、第三

者に漏洩してはならない。 

 

6.Termination of the Agreement  

If either party violates any provision of this Agreement, the parties may, without any 

recommendation, immediately terminate this Agreement and demand compensation for 

damages suffered. 



6.契約の解除  

当事者の一方が本契約の条項に違反したとき、当事者は何らかの勧告をせず、直ちに本契約

を解除し、また被った損害の賠償を請求することができる。 

 

7. Consultation 

Matters not covered by this Agreement shall be determined by mutual consultation between 

the parties. 

7.協議 

本契約にない事項については、双方の協議の上定めることとする。 

 

This Agreement shall be kept signed by each of the managers/scalars as proof of the 

conclusion of the Agreement. 

本契約書は、契約締結の証としてマネージャースカラーがそれぞれサインをしたものを保

管する。 

‣Manager  

 

 

 

‣Scalar 

 

 

 

 


